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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) NURFAY MINA VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.600.776, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucioén:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.3291836 del 02 de febrero 2022

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia
o virtual; en el programa de titulado regular, del centro de comercio y
servicio, perteneciente al area o red de conocimiento: Titulada salud publica,
en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigna por la
entidad contratante.

Desde 09-02-2022 Hasta 21-12-2022

09-02-2022

Diez (10) Meses y (12) doce dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de cuarenta y un millones trescientos dos mil pesos ($41.302.000)
mcte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 28 dias del mes de noviembre de 2022.

John Jairo

2022.11.28

Motta Calderéon

12:08:27 -05'00'

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Milton Fabian Diaz.

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1

Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que el sefior (a) NURFAY MINA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
34.600.776 suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUmero y Fecha del Contrato:

CO1.PCCNTR. 1349471 de febrero 7 de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional a los
aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia 2020 en
programas de nivel auxiliar, operario, técnico.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12/02/2020
Fecha de Terminacion: 11/11/2020

Valor del contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($38.533.192)

CO1.PCCNTR 2030910 de diciembre de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional a los
aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1/12/2020
Fecha de Terminacion: 30/12/2020

Valor del contrato: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150)

CO1.PCCNTR 2225011 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria a los aprendices de la red de salud del centro en modalidad presencial y/o virtual
durante la vigencia

Fecha de Inicio de Ejecucién: 5/2/2021
Fecha de Terminacion: 30/072/2021

Regional Valle — Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios Elr:::
Calle 52 No. 2bis - 15, Santiago de Cali. - PBX 57 602 4315800 ]

Wark.
©6vy of

Clartificado
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Valor del contrato: TREINTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y SIETE ($39.670.237)

Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 9 de diciembre de 2022

{ ) Firmado digitalmente
- por Edgar Orlando
T Herrera Prieto

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Elaboro Marfa Eugenia Ruiz Arboleda
Cargo: Técnico GO1 CGTS
Estampilla: 990100000006704659

Regional Valle — Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios Eﬁ?:

Calle 52 No. 2bis - 15, Santiago de Cali. - PBX 57 602 4315800 |

Wark.
Oy o

Cartificade
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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> la seriora NURFAY MINA VALENCIA, igentiicado con Ia cédula de
anic N@, ;3;4..:6_30.?76 de Santander de Quilichao (Cauca), suscribié con el
> Nacional de Aprendizaje SENA el siguiente contrato de prestacion de

personales re'g_ulado‘ por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
sontratacion de la Administracion Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007,
Y Sus normas reglamentarias:

No del contrato: 001772 del 26 de enero del 2018

Objeto.:‘ Prestac!én de servicios profesionales como instructor para impartir
formacpn profes_lonal a los aprendices de formacion titulada y complementaria
presencial y/o Virtual durante la vigencia 2018 en programas de nivel auxiliar

operar?o Ttécnico esSpecializaciones tecnoldgicas y tecnologos de las redes de
Conocimiento que se imparten en el Centro.

Fecha de Inicio: 01 de febrero del 2018

Termino de la ejecucion: Establecido por Diez (10) meses y Quince (15) dias,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de:
TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SEIS
PESOS MCTE ($37.512.206).

No del contrato: 001405 del 03 de febrero del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir
formacion profesional a los aprendices de formacion titulada y complementaria
presencial y/o Virtual durante la vigencia 2017 en programas de nivel auxiliar
operario teécnico especializaciones tecnoldgicas y tecndlogos de las redes de
Conocimiento que se imparten en el Centro.

Obligaciones Especificas: 1) Ejecutar las acciones de formacion profesional
en los programas de las redes de conocimiento de Salud de acuerdo a la
especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad con el plan de
adquisicion 2017 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en
cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodologicas dispuestas en la
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 2) Brindar, asist‘ang.i&.
ca. Asesoria a las empresas. Desarrollo curricular, tutorias y asesorias

Ministerio de Trabajo
/ICIO NACIONAL DE.-AEPRENPIZME. S

N
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 con el apoyo de las plataformas dispi
endiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de
ndizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la |
- coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
~ ellos. 5) Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial. 6) Asistir a todas las reuniones que sean
ﬁmmaﬂas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y pfodu(:ftis
I\dmdas 7) Ejequtar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gufias y
material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin
da_-agaptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de la formacion. 8) Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera. 9) Mantenerse al
tanto _de:t los procesos de actualizacion y formacién que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 1 O) Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 11)
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso. 12) Promover que los procesos
comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. 13) Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de
gestién de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos
para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad
y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a
los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios. 14) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres € ¥

items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

r | .,
B ot

entre otras. 15) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de [
| induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de %
= = iprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de
- ecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 16) El Coordinador L

amacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
s por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la Ej@'@?ﬁléﬂf- g
de aprendizaje; cumplir con la programacién predeterminada por ia

correspondiente, de acuerdo con las Nom
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prendices en el proceso de formacion por pre Qeimt_ e

ato. 1 . N por proyectos dura
- contrato, 18) Presentar al Supervi rato v al My -pwipypy
SHecVo 1os informes qus leP SBW del contrato y al Coordinador Académico
oy v an requeridos. tic e I
‘de Induccion y capacitacion. 20) Respo?ider ;l‘l:)biparticipar.en o ]
- a su disposicion para el : por los bienes y elementos puestos T
il para el cumplimiento del objeto contratad - g .-
- forma asertiva en | Mo ntratado. 21) Participar de .
| 0s programas de cualificacio ' Lent '
ERieniro Drograme dentro d ion y mgjoramuem permanente :
el g 0 de sus procesos de Mejora Continua, Asi como
mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (mini
4 Certificacion P 4 e inglés (minimo A2), y/
. B edn l rocesos de qumacuon entre otros programados para el
_mﬂl | 0 de la calidad de los instructores SENA. 22) Brindar y procurar en
todo momento un trato respetuoso entre companeros, y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del Centro de gestion ’Tecnolégico de Servicios.
2?) Rt?altzar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
gjecucion qtf,‘l objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe
de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato. 24) Entregar en las fechas que el SENA
estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacion. 25) Realizar seguimiento y gestion de
los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de
formacion. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucion,
control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos. 26) Coadyuvar en la consecucion de los
resultados esperados de 10S equipos de trabajo i_nterdisciplinaripg que el Centro
acuerde para gestionar los proyectos formativos. 27) Pgrtnctpar de forma
asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de 10S diferentes procesos que intervienen en

la formacién. 28) Presentar informe en el momento en que se cumplan las

actividades del contrato. .
Fecha de Inicio: 06 de febrero del 2017 | :
Termino de la ejecucion: Establecido por Diez (10) meses y Quince (15) dias,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
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ntrato. e S - -‘-'IIL'
alor del contrato para todos los efectos legales y fiscales €s * el
A Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE st s
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0: Prestacion Temporal de Servicios Profesionales como Instructo
» acompanar y evaluar procesos de formacién profesional Programa
0s Y Tecnolbgicos En Apoyo Administrativo En Salud Y Gestion De

- Proceso Administrativos En Salud, Instructora Salud para aprendices de

AL

acior titulada y complementaria, en el Centro de Gestion Tecnolbgica de

Fecha de Inicio: 01 de febrero del 2016

Termino de la ejecucion: Establecido por Diez (10) meses hasta el 31 de
diciembre de 2016, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a

contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Adicion: ($785.752)

Valor: El valor del contrato paré todos los efectos legales y fiscales es de:

TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS ($33.675.100).

estacio

i

No del contrato: 001709 del 03 de febrero del 2015

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales de caracter temporal, como
instructor para impartir formacion profesional integral en los programas
Técnicos y Tecnoldgicos en apoyo administrativo en salud y gestion de proceso
administrativo en salud, formacion complementaria, para orientar al usuario en
relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud vigente, administrar medicamentos €
inmunobioldgicos segun delegacion y de acuerdo con tecnicas establecidas en ﬁ
relacion con los principios éticos y legales vigente, dispensar medicamentos y 0 9001
elementos con base en las disposiciones legales vigentes, efectuar los recibos
y despachos de los objetos segun requisiciones: y docur:n_entos que soportan la
actividad, negociar productos y servicios segun condiciones del mercado Yy
politicas de la empresa, atender a las personas en caso de accidente y
enfermedad subita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente,
implementar propuestas de politicas y acciones integrales de promocigﬁn,
prevencion e intervencion del sector farmaceutico dirigidas a la poblacién

‘usuaria, ejecutar los procesos propios del sector farmaceutico implementando

 las normas de calidad, ambientales y de seguridad, segun normatividad
- vigente, implementar medidas que permitan a la poblacién usuaria el uso

onal de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos de acuerdo con
daciones del fabricante, normatividad legal vigente y criterios técnicos,

Ministerio de Trabajo
~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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104 de febrerg del 2015

: Jecucion: : :
sin exceder e| {2 Establecido por Diez

de diciembre g 2 (10) meses y Doce (12) dias,
re de 2015 y la presente vi [

empezgra d contarse g partir del ylap gencia presupuestal y

perfeccionamient

oy ei 160 g cumplimiento de los requisitos de
A Jecucion indicados en est :
AdIC]Qn: ($?62866) ste contrato

}lrglgr: El valor del contrato Para todos los efectos legales y fiscales es de:
INTA Y CUATRO MILLONES DOS MIL TREINTA PESOS MCTE
(834.002.030).

No del contrato: 000993 del 21 de enero del 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor-para impartir Formacién Profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacion por proyectos en los programas de
formacion titulada y complementaria para: Asistir al usuario en las actividades
de la vida diaria segun condiciones del usuario, asignacion y/o delegacion del
profesional, guias y protocolos vigentes, orientar al usuario en relacion con sus
necesidades y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas
de salud vigentes, brindar atencion integral al individuo y la familia en relacion

al ciclo vital de acuerdo con el contexto social, politico, cultural y ético en
programas: Técnico auxiliar de enfermeria.

Fecha de Inicio: 22 de enero del 2014

Termino de la ejecucion: Establecido por Seis (06) meses, sin exceder el 15
de julio de 2014 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de:

DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($19.045.200).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle /Centro Gestion Tecnologico de Servicios
Calle 52 2Bis — 15. Santiago de Cali, -PBX (57-032) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  paginasdes
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Termino de |a e
dias, sin exceder

cumplimiento de
este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de:

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($14.918.740)

jecucion: Establecido por Cuatro (04) meses y Veintiin (21)
€113 de diciembre de 2014 y empezara a contarse a partir del
l0S requisitos de perieccionamiento y ejecucion indicados en

Que de conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del

contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales hasta la fecha.

Se expide en la ciudad de Cali, el 07 de diciembre de 2018.

Cerhficado
JC-CERIN

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO £
SUBDIRECTOR CUSIE

T ks

.!:.|l|.  '|' Iil ,!i m H “I '|||l]. \|
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Proyecto: Meyemberg Chaverra O.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APREN

Regional Valle /Centro Gestion Tecnolég
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
NIT: 899999034-1

CERTIFICA:

vigentes, brindar atencion integral al individuo y la familia en relacién al ciclo vital de
acugrdo con el contexto social, politico, cultural y etico.
Obligaciones Especiﬁc'as: 1. Implementar las. nuevas metodologias activas. 2.

implementar las metodologias activas para el aprendizaje. 4). Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las acciones que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativos, tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacion de Aprendices. c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d).Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, Novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 9). Asistir a las reuniones que
sean convocadas de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Gestion
Tecnolégica de Servicios del SENA, Regional Valle del Cauca. 6). Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda Ia
documentacion necesariz para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debers acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y
Para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando Corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle /Centro Gestién Tecnolégico de Servicios
Calle 52 28is ~ 15 Santiago de Cali, -PBX (57-032) 4315800
Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 VO1 NURFAY MINA VALENCIA
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| exoeder ef 16 de dicembre de 2013 y empezara 3 contarse 3 partr del cumgphinmentc

| D= o requssitos de perfeccionamients y ejecucitn indicads en esie contats

~ Valor: El vaior del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de CINCO

- MELIONES CUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO
PESCS (35 547 168)

Cue ce conformdad con las certificaciones emitidas por ef supernsce, e ctweto de ics
cortratos fueron eectados y las parles cumpliercn con sus  cbfigaciones
Mm&am
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